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PROFIL ABSOLVENTA

Uplatnéni absolventa

Ptiprava v oboru je vedena tak, aby se absolvent po tispé$ném vykonani zavéreéné
zkousky oboru tesat uplatnil ve stavebnich firmach v povolani tesaft, a to v pozici
zaméstnance nebo zaméstnavatele. Je schopen provadéet zakladni tesarské prace na pozemnich
stavbach, tj. zhotovovat bednéni betonovych konstrukei, vazat a montovat tesafské konstrukce
stfech vCetné osazovani stfeSnich oken, zhotovovat konstrukce dievénych pozemnich staveb
a pomocné tesai'ské konstrukce (roubeni, podskruzeni, leSeni). Je schopen provadét kryti stiech
obycCejnymi taskami, provadét jednoduché klempitské prace na stiechach a osazovat
sadrokartonaiské konstrukce.

Obecné védomosti, dovednosti a postoje
Vzdélani a vychova v uvedeném oboru smétuji k tomu, aby zaci:

e Dbyli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si
stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani




byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy

byli schopni vyjadfovat se v pisemné i1 ustni form¢ v rtiznych ucebnich, zivotnich

1 pracovnich situacich

byli pfipraveni stanovovat si na zaklad¢ poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho
rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a
prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahii

uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je,
jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury

byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptedpokladi pro tispésné
uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici
potiebu celozivotniho uceni

byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich
pracovali s osobnim pocitacem a jeho zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale
1 s dalsimi prostiedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s
informacemi

Odborné kompetence

V odborné slozce vzdélavani jsou zaci pripravovani k tomu, aby byli schopni:

a) Provadét tesaiské prace, tzn. aby absolventi:

cetli technickou dokumentaci staveb a zhotovovali jednoduché stavebni vykresy a nacrty
a vykresy tesatfskych konstrukci s pouzitim materialovych a technickych norem
provadéli jednoduché vypocty spotieby materialu

ptipravovali a organizovali pracovisté, stanovovali potfebu materialu a pocet pracovniki
volili a pouZzivali potfebné néafadi, pracovni pomiicky a mechaniza¢ni prostfedky a udrzovali
je

ruéné opracovavali a strojn¢ obrab¢li dievo

volili a spravné pouzivali materialy a vyrobky pro tesaiské prace, dopravovali je na misto
zpracovani a ptipravili je pro zpracovani

volili spravny technologicky a pracovni postup tesatskych praci podle provadécich
vykrest

zhotovovali a osazovali vnitini zafizeni budov

provadéli zakladni tesafské prace, rozméfovali a zakladali jednoduché tesarské
konstrukce podle provadéciho vykresu, vazali a montovali jednoduché tesatské
konstrukce, adaptovali narusené tesarské konstrukce

rozeznavali vady dfeva

volili vhodné ochranné prostiedky proti biotickym Skidciim dieva a povétrnostnim
vliviim a pozaru

provadeéli jednoduché vypocty z oboru

posuzovali optimalni pracovni podminky pro tesai'ské prace, jako jsou teplota vzduchu,
vihkost aj.

provadéli jednoduché sadrokartonové konstrukce, kryli stfechy obyCejnymi taSkami

a provadéli jednoduché klempitské prace na stiechach

pouzivali materidlové a technické normy

orientovali se v jednoduchych cenovych zalezitostech oboru

sledovali a hodnotili mnozstvi a kvalitu vykonané prace

b) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i1 spolupracovniki

(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zadkaznik, navstévniki)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem

znali a dodrZzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi



pii préci a pozarni prevence

¢ osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

e znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace)

¢ byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
e chépali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
e dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti
e dbali na zabezpeCovani parametrt (standardi) kvality procesti, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obcana)

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

e znali vyznam, Ucel a uZitecnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spoleCenské
ohodnoceni

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady

o cfektivné hospodafili s financnimi prostiedky

¢ nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostredi

Na zékladé dostate¢ného poctu hodin odpracovanych v ramci odborného vycviku na
pracovisti mize Skola vystavit Zakiim osvédceni o provedeném zaskoleni a o provadeni
sadrokartonafské ¢innosti. Dale Zaci v ramci odborného vycviku absolvuji Skoleni a ziskaji

osveédceni pro pouzivani leSeni HAKI do 15 m. Pro z4jemce Skola zajisti moZnost ziskat osvédceni

na praci s motorovou pilou (na vlastni naklady zaki).

UCEBNI PLAN

Ucebni plan uvadi tydenni hodinové dotace jednotlivych predméti. V kazdém predmétu
jsou rozliSené hodiny, kdy je vyu€ovana cela tfida, a hodiny, ve kterych je pfedmét vyucovan ve
skupinéch tfidy. O déleni tfid a poctu hodin cviceni rozhoduje feditel Skoly dle mozZnosti a potieb

Skoly a platnych predpist.

Vsechny pfedméty uvedené v u¢ebnim planu jsou povinné. V ptedmétu cizi jazyk si zak voli

mezi anglickym jazykem a némeckym jazykem.

Platnost u¢ebniho planu od 1. 9. 2022

1. rocnik |2.ro¢nik |3.ro¢nik |X ro¢niky
éesky jazyk a literatura |celkem 2,0 15 15 5,0
CJL tiida 2,0 1,5 1,5
Cizi jazyk celkem 2,0 2,0 2,0 6,0
ANJ/NEJ skupina 2,0 2,0 2,0
Ob¢éanska nauka celkem 1,0 1,0 1,0 3,0
OBN tiida 1,0 1,0 1,0
Matematika celkem 2,0 1,5 1,5 5,0




MAT tiida 2,0 1,5 1,5

Fyzika celkem 2,0 1,0 3,0
FYz tiida 2,0 1,0

Zaklady piirodnich véd | celkem 1,0 1,0
PV tfida 1,0

Télesna vychova celkem 2,0 1,0 1,0 4.0
TEV tiida 2,0 1,0 1,0

Prace s osob. pocitatem | celkem 1,0 1,0 1,0 3,0
POP skupina 1,0 1,0 1,0
Ekonomika celkem 2,0 2,0
EKO tfida 2,0

Odborné kresleni celkem 15 2,0 2,0 55
ODK tiida 1,5 2,0 2,0

Stavebni konstrukce celkem 15 15
STK tiida 1,5

Materialy celkem 1,0 1,0 1,0 3,0
MY tiida 1,0 1,0 1,0
Technologie celkem 1,5 3,0 3,5 8,0
TEC tiida 1,5 3,0 3,5

Odborny vycvik celkem 15,0 17,5 17,5 50,0
oV skupina 15,0 17,5 17,5

Y za ro¢nik 32,0 34,0 34,0 100,0




