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PROFIL ABSOLVENTA

Uplatnéni absolventa

Absolvent oboru malif se uplatni bud’ ve stavebnictvi v povoldnich a pozicich malif,
tapetar, lakyrnik a natéraC pii povrchovych upravach exteriéra a interiéri budov a jejich vybaveni,
nebo ve strojirenstvi v povolani lakyrnik pii povrchovych upravach primysloveé vyrabénych
strojirenskych vyrobk.

Obecné védomosti, dovednosti a postoje

Vzdélani a vychova v uvedeném oboru smétuji k tomu, aby zaci:
e byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si
stanovovat potieby a cile svého dal§iho vzdélavani




byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy

byli schopni vyjadiovat se v pisemné i ustni formé v riiznych ucebnich, zivotnich

1 pracovnich situacich

byli pfipraveni stanovovat si na zaklad¢ poznani své osobnosti pfiméiené cile osobniho
rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi

a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht

uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je,
jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové
kultury

byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptedpokladii pro uspésné
uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici
potiebu celozivotniho uceni

byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich
pracovali s osobnim pocitac¢em a jeho zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale
1 s dalsimi prostiedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali

s informacemi

Odborné kompetence

V odborné slozce vzdélavani jsou zaci pripravovani k tomu, aby byli schopni:

a) Provadét odborné maliiské, tapetarské, lakyrnické a natéradské prace ve stavebnictvi,
tzn. aby absolventi:

navrhovali jednoducha barevna feSeni interiéra a fasad

volili a pouZzivali materialy a vyrobky a pfipravovali je pro zpracovani
volili technologické a pracovni postupy

ptipravovali podklady, natérové hmoty a tapety

nandSeli natérové hmoty riznymi technikami

aplikovali tapety

b) Provadét pripravné malifské a lakyrnické prace, tzn. aby absolventi:

cetli technickou dokumentaci a ziskdvali z ni potfebné informace
pfipravovali a organizovali pracovisté

volili vhodné natérové systémy, vypocitavali spotiebu natérovych hmot a jinych materiala
volili a pouZivali vhodné natadi a pracovni pomiicky a udrzovali je

posuzovali pracovni podminky pro moznost realizace praci (teplota, vlhkost vzduchu,
prasnost aj.) a volili optimalni pracovni podminky

pouzivali materidlové a technické normy

orientovali se v jednoduchych cenovych zalezitostech oboru, zpracovavali polozkové
rozpocty

sledovali a hodnotili kvalitu a mnozstvi vykonané prace

chépali vliv profesnich ¢innosti na Zivotni prostfedi a minimalizovali §kodlivé vlivy

c) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své 1 spolupracovnik
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klienttl, zakaznikl, navstévnikl)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle piislusnych norem

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a pozarni prevence

osvojili si zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat



naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykondvanim prace)

e byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

d) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku
e dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti
e dbali na zabezpecovani parametrii (standardti) kvality procestl, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obc¢ana)

e) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

e znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské
ohodnoceni

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady

o ecfektivné hospodafili s finan¢nimi prostfedky

¢ nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostredi



